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Description of the Europass Mobility experience

OBJECTIVE OF THE EUROPASS MOBILITY EXPERIENCE *

1. Geri doniisiim sisteminin ve i¢ dinamiklerinin bilgisi ile geri doniistimiin enerjinin verimli kullanilmasinin, doga,cevre ve diinyanin
6neminin farkina varmak. 2. Cevremizdeki diinyada saygili ve baris iginde yasayan bir insan olma bilincini artirmak. 3 . Diinya
sorunlarina kars1 duyarh aktif bir birey olmak igin kisisel gelisim saglamak ve ¢oziim iiretmede 6énemli rol alanlara kars: duyarh
olmak. 4. Yasam boyu 6grenme siirecini desteklemek. 5. Hosgoriilii olmak, insancil olmak, ézellikle farkl iilkelerden gelen
arkadaslarla tanigsmak ve onlarla ishirligi yaparak bir seyler yapmak ve uygulayarak sosyal adalete sayg1 gostermek. 6. Yabanci dil ve
dijital becerilerini gelistirmek.

INITIATIVE DURING WHICH THE EUROPASS MOBILITY EXPERIENCE IS COMPLETED
Exchange, Ogrenme Ogretme ve Egitim Faaliyeti

Participation Certificate, Qualification Certificate, Hareketlilik Belgesi

COMMUNITY OR MOBILITY PROGRAMME INVOLVED
Erasmus+ KA229 Okullar Aras1 Degisim Ortakliklar: - IPA II Fon Kaynag:

DURATION OF THE EUROPASS MOBILITY EXPERIENCE
FROM * 07 / 06 / 2021 TO*11/06 /2021

Description of the Europass Mobility experience

ACTIVITIES/TASKS CARRIED OUT *

Atolye galismasina, ekip calismasina aktif olarak katilmak, eko-turizmi ve gevre bilincini tesvik etmek. Program: 1. Giin - 7 Haziran -
Tiim programin acilis1 ve tanitimi - Miidiiriin Konusmas: - Sanal hareketliligin On Testinin Uygulanmasi, - Geleneksel bir Rumen
sarkisinin sunumu, - Romanya'nin kiiltiirel, tarihi sunumu. 2. Giin - 8 Haziran -Cek Cumhuriyeti'nin geleneksel bir sarkisinin sunumu
-Diinya Okyanus Giinii atélye ¢aligmasi : Gliniin anlam ve énemine dair sunum ve Diinya Okyanuslar Giinii'nti kutlamak i¢in Web 2.0
araci Canva tizerinden bir poster/el ilani olusturma -Tartisma: Okulda dogay: korumak igin neler yapabiliriz?” 3. Giin - 9 Haziran -
Letonya'nin geleneksel bir sarkisinin sunumu -Kiiltiirel sunum: "Bolgemizde sarap nasil hazirlanir?" -Atolye ¢alismasi: “Kagt, plastik,
metal veya cam kullanarak yaratici olun: Kalemlik yapimi” 4. Giin-10 Haziran -Bulgaristan'in geleneksel bir sarkisinin sunumu -
Kiiltiirel Sunum: -Bran Satosu (Drakula Satosu) -Gruplar halinde at6lye galismasi: Verilen kelimelerle (cevre, geri doniigiim, azaltma,
yeniden kullanma) akrostis olusturma -Akrostislerin sunumu 5. Giin-11 Haziran - Turkiye'nin geleneksel bir sarkisinin sunumu -
Oyunlarla yaratici olun: Geri doniisiim iizerine online oyun oynama -Oyunun sonuglari -Son test ve degerlendirme testi - Sertifika
toreni ve Kapanig

JOB-RELATED SKILLS

*Cevre sorunlar hakkinda yeni fikirler iiretebilme becerisini gelistirmek *Siirdiiriilebilir ve alternatif ekoturizm faaliyetlerinin
faydalarinin daha fazla farkinda olmak *Geri dontisim bilinci ile yenilikci fikirler tiretmek

LANGUAGE SKILLS (if not included under 'Job-related skills’)

Egitim sonunda katilimci; » Daha yiiksek diizeyde iletisim becerileri ¢ Ozellikle cevresel konularda ¢ok daha iyi kavrama ve iiretim
becerileri kazanmis olacaktir.

COMPUTER SKILLS (if not included under 'Job-related skills’)

* Creating, editing and presenting content using Web 2.0 tools such as Genially, Google Forms, Canva, Menti, Storyjumper, Kahoot,
Wordwall, Zoom meeting. ¢ To encourage activities by using social media accounts such as Facebook and Instagram.

ORGANISATIONAL / MANAGERIAL SKILLS (if not included under ‘Job-related skills’)

* Genially, Google Forms, Canva, Menti, Storyjumper, Kahoot, Wordwall, Zoom toplantisi gibi Web 2.0 araglarini kullanarak igerik
olusturma, diizenleme ve sunma. ¢ Facebook, Instagram gibi sosyal medya hesaplarini kullanarak etkinlikleri tesvik etmek.

COMMUNICATION SKILLS (if not included under 'Job-related skills’)

* Farkl iilkelerden, kiiltiirlerden ve dillerden olusan bir ekiple uyumlu bir sekilde calismak. * Sosyal sorunlar ve grup dinamigi
sorunlariyla nasil basa ¢ikilacagini 6grenmek. ¢ Cok kiiltiirlii topluluklarda sorumluluk duygusu ve daha fazla 6zgiiven gelistirmek

OTHER SKILLS

* Uluslararas: fikirli arkadaslarla tanisma * 21. yiizyil 6grenen becerilerine sahip olma * Avrupa vatandash@: algisini gelistirme *
Katilim sertifikas1
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